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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1472 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπι¬ 
κού στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥ¬ 
ΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε., ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΒΙ¬ 
ΟΜΗΧΑΝΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε. 1 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ 

ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. 2 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις επιχειρήσεις: ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙ¬ 
ΚΗΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΕΕΧΡΟ Α.Ε., 
ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΛΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣ¬ 
ΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 3 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙ¬ 
ΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙ¬ 
ΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε., ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ 
Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 


ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. 4 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στη δημόσια επιχείρηση ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟ¬ 
ΡΙΑΣ Α.Ε. 5 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑ¬ 
ΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., ΕΠΑΓ¬ 
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. 6 

Παροχή βεβαίωσης υπέρ του Οργανισμού Λιμένος Θεσ¬ 
σαλονίκης (Ο.Λ.Θ.), όπως προβλέπεται από το άρ¬ 
θρο 4 του ν. 2322/1995. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 
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Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε., ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑ¬ 
ΝΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη- 


5 Οκτωβρίου 2006 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005) 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005), 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 13 του ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις ΕΛΛΗΝΙΚΑ 
ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε., ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΒΙΟ¬ 
ΜΗΧΑΝΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε. ως εξής: 

Αρθρο 1 

Το πόσης φύσεως προσωπικό των δημοσίων επιχει¬ 
ρήσεων ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΑΜΥΝΤΙΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ Α.Β.Ε.Ε., 
ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΗΠΕΙΡΟΥ Α.Ε. προσλαμ¬ 
βάνεται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμα¬ 
στική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω δημόσιες επιχειρήσεις και 
με την οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί, 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά), 

• Τα κριτήρια πρόσληψης, 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται, 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους, 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασης 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκή- 
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ρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προ¬ 
θεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρτάται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει 
πίνακα αποκλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και 
προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πι¬ 
νάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμό¬ 
τητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη 
νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει 
αυτόν και τον επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινά¬ 
κων προσληπτέων συνάπτει με τη δημόσια επιχείρηση 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλλή¬ 
λου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλληλότητα 
και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο της δημόσιας επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη το 
φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. καν εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της δημόσιας επι¬ 
χείρησης συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 


ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ 

Ε. ΜΕΪΜΑΡΑΚΗΣ 
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Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ 
ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005) 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005) 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 13 του ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσει ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. ως εξής: 

Αρθρο 1 

Το πάσης φύσεως προσωπικό των δημοσίων επι¬ 
χειρήσεων ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Α.Ε., 
ΑΓΡΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΦΕΣΤΙΒΑΛ Α.Ε. προ¬ 
σλαμβάνεται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για 
δοκιμαστική περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω δημόσιες επιχειρήσεις και 
με την οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί. 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά). 

• Τα κριτήρια πρόσληψης. 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται. 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους. 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασής 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκή¬ 
ρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προ¬ 
θεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρτάται 
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στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει 
πίνακα αποκλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και 
προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πι¬ 
νάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμό¬ 
τητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη 
νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει 
αυτόν και τον επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινά¬ 
κων προσληπτέων συνάπτει με τη δημόσια επιχείρηση 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλλή¬ 
λου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλληλότητα 
και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο της δημόσιας επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη το 
φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της δημόσιας επι¬ 
χείρησης συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 


ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

Φ. ΠΑΛΛΗ-ΠΕΤΡΑΛΙΑ 


Αριθμ. 37074/ΔΕΚΟ 1178 (3) 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις επιχειρήσεις: ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ 
Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΙΕΧΡΟ Α.Ε., ΕΤΑΙ¬ 
ΡΕΙΑ ΥΛΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟ¬ 
ΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ - 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 και της παρ. 3 του άρθρου 
17 του ν. 3429/2005 «Δημόσιες Επιχειρήσεις και Οργανι¬ 
σμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 314/Α/2005), 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 13 και της παρ. 3 του άρθρου 17 του ν. 3429/2005 
τη διαδικασία πρόσληψης προσωπικού στις επιχειρήσεις 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ 
ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΙΕΧΡΟ Α.Ε., ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. ως εξής: 

Αρθρο 1 

Το πόσης φύσεως προσωπικό των επιχειρήσεων 
ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΚΘΕΣΗ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε, ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ 
ΕΚΘΕΣΕΙΣ - ΗΕΙΕΧΡΟ Α.Ε., ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΥΔΡΕΥΣΕΩΣ ΚΑΙ 
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΕΩΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. προσλαμβάνεται 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική πε¬ 
ρίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω επιχειρήσεις και με την 
οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί. 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά). 

• Τα κριτήρια πρόσληψης. 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται. 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους. 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασής 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προ- 
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κήρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της 
προθεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρ- 
τάται στο κατάστημα της επιχείρησης καθώς και στο 
κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτείται 
από το Δ.Σ. της επιχείρησης, καταρτίζει πίνακα απο¬ 
κλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και προσωρινό 
πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται στο κα¬ 
τάστημα της επιχείρησης. Κατά των πινάκων αυτών 
ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμότητας εντός 
δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, η οποία κατα¬ 
τίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται ταχυδρομικώς 
επί αποδείξει στην επιχείρηση. Η Επιτροπή εξετάζει τις 
ενστάσεις και καταρτίζει τον οριστικό πίνακα προσλη¬ 
πτέων, τον οποίο αποστέλλει στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα 
(10) ημερών από την κατάρτιση του για περαιτέρω 
έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη νομιμότητα του 
οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει αυτόν και τον 
επιστρέφει στην επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πι¬ 
νάκων προσληπτέων συνάπτει με την επιχείρηση σύμ¬ 
βαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμα¬ 
στικής περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του 
υπαλλήλου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλ¬ 
ληλότητα και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα 
καθήκοντα του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικη¬ 
τικό Συμβούλιο της επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη 
το φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της επιχείρησης 
συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση εργασίας 
αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες κάθε φορά 
διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, ωσότου δε απο¬ 
φανθεί το ΑΣΕΠ, με τη συμπλήρωση της δοκιμαστικής 
περιόδου η επιχείρηση εκτελεί την απόφαση του Διοικη¬ 
τικού Συμβουλίου, θετική ή αρνητική, με την επιφύλαξη 
της οριστικής απόφασης του ΑΣΕΠ. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημερομηνία 
δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Γ. ΚΑΛΑΝΤΖΗΣ 


Αριθμ. 37070/ΔΕΚΘ 1176 (4) 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙ¬ 
ΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙ¬ 
ΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε., ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΗΜΟ¬ 
ΣΙΟΥ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ 
Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε,Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005), 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 13 του ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσλη¬ 
ψης προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις ΟΡΓΑΝΙ¬ 
ΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΥΛΙΚΟΥ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΗ 
ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε., ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩ¬ 
ΓΩΝ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 
ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε., ως εξής: 

Άρθρο 1 

Το πάσης φύσεως προσωπικό των δημοσίων επιχει¬ 
ρήσεων ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΥΛΙ¬ 
ΚΟΥ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΕΡΟΠΟΡΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ Α.Ε., 
ΚΤΗΜΑΤΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ Α.Ε., ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ 
ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΕΞΑΓΩΓΩΝ Α.Ε., ΕΛΛΗΝΙΚΕΣ ΑΛΥΚΕΣ Α.Ε., 
ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ Α.Ε. προσλαμβάνε¬ 
ται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω δημόσιες επιχειρήσεις και 
με την οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί. 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά). 

• Τα κριτήρια πρόσληψης. 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται. 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους. 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασής 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκή¬ 
ρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προ¬ 
θεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρτάται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει 
πίνακα αποκλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και 
προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πι¬ 
νάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμό¬ 
τητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη 
νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει 
αυτόν και τον επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινά¬ 
κων προσληπτέων συνάπτει με τη δημόσια επιχείρηση 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλλή¬ 
λου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλληλότητα 
και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο της δημόσιας επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη το 
φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της δημόσιας επι¬ 
χείρησης συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 37069/ΔΕΚΟ 1175 (5) 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στη δημόσια επιχείρηση ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟ¬ 
ΡΙΑΣ Α.Ε. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δημόσιες 
Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 314/Α/2005), 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 13 του ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσληψης 
προσωπικού στη δημόσια επιχείρηση ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε. ως εξής: 

Άρθρο 1 

Το πόσης φύσεως προσωπικό της δημόσιας επιχείρη¬ 
σης ΚΟΙΝΩΝΙΑ ΤΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΣ Α.Ε. προσλαμβάνε¬ 
ται με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από την ανωτέρω δημόσια επιχείρηση και με 
την οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί. 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά). 

• Τα κριτήρια πρόσληψης. 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται, 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους, 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασής 
της. 

Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκή¬ 
ρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προ¬ 
θεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρτάται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει 
πίνακα αποκλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και 
προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πι¬ 
νάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμό¬ 
τητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη 
νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει 
αυτόν και τον επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινά¬ 
κων προσληπτέων συνάπτει με τη δημόσια επιχείρηση 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλλή¬ 
λου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλληλότητα 
και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο της δημόσιας επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη το 
φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. και εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της δημόσιας επι¬ 
χείρησης συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 37072/ΔΕΚΟ 1177 (6) 

Καθορισμός της διαδικασίας πρόσληψης προσωπικού 
στις δημόσιες επιχειρήσεις: ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑ¬ 
ΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., ΕΠΑΓ¬ 
ΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε. 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ - 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

• της παρ. 4 του άρθρου 13 του ν. 3429/2005 «Δη¬ 
μόσιες Επιχειρήσεις και Οργανισμοί (Δ.Ε.Κ.Ο.)» (ΦΕΚ 
314/Α/2005), 

• των άρθρων 41 και 90 του π.δ. 63/2005 «Κωδικοποί¬ 
ηση της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερ¬ 
νητικά όργανα» (ΦΕΚ 98/Α/2005). 

2. Το γεγονός ότι από τις ρυθμίσεις της παρούσας 
δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κρατικού Προ¬ 
ϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 του 
άρθρου 13 του ν. 3429/2005, τη διαδικασία πρόσληψης 
προσωπικού στις δημόσιες επιχειρήσεις ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗ¬ 
ΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε., ως εξής: 

Άρθρο 1 

Το πόσης φύσεως προσωπικό των δημοσίων επιχει¬ 
ρήσεων ΠΑΡΑΤΗΡΗΤΗΡΙΟ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΡΕΥΝΗΤΙΚΗ 
ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ Α.Ε., 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ Α.Ε., προσλαμβάνεται 
με σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική 
περίοδο μέχρι επτά (7) μηνών. 

1. Η πρόσληψη γίνεται ύστερα από προκήρυξη, η οποία 
εκδίδεται από τις ανωτέρω δημόσιες επιχειρήσεις και 
με την οποία καθορίζονται: 

• Ο αριθμός ανά ειδικότητα του προσωπικού που θα 
προσληφθεί. 

• Τα απαιτούμενα κατά ειδικότητα προσόντα (κύρια, 
πρόσθετα ή επικουρικά). 

• Τα κριτήρια πρόσληψης. 

• Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων των υποψη¬ 
φίων, ο τρόπος υποβολής τους και η υπηρεσία στην 
οποία υποβάλλονται. 

• Τα απαιτούμενα δικαιολογητικά και ο χρόνος υπο¬ 
βολής τους, 

• Το δικαίωμα άσκησης ένστασης, ο τρόπος υποβολής 
της, ο χρόνος άσκησης της και το όργανο εξέτασής 
της. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 
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Τα οριζόμενα στην προκήρυξη προσόντα πρέπει να 
συντρέχουν το αργότερο κατά την ημέρα λήξεως της 
προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων. Στην προκήρυξη 
αναφέρεται και η χρονική διάρκεια της δοκιμαστικής 
περιόδου. 

2. Η προκήρυξη αποστέλλεται στο Α.Σ.Ε.Π. το οποίο 
εγκρίνει ή τροποποιεί αυτήν μέσα σε δέκα (10) εργάσι¬ 
μες ημέρες από την περιέλευση σε αυτό του σχεδίου 
προκήρυξης. Αν παρέλθει άπρακτη η προθεσμία των 
δέκα (10) ημερών, τεκμαίρεται η σύμφωνη γνώμη του 
Α.Σ.Ε.Π.. Μετά την έγκριση ή τροποποίηση της προκή¬ 
ρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ή την πάροδο άπρακτης της προ¬ 
θεσμίας των δέκα (10) ημερών, η προκήρυξη αναρτάται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης καθώς και 
στο κατάστημα του δήμου ή της κοινότητας, όπου αυτή 
εδρεύει. Περίληψη της προκήρυξης δημοσιεύεται σε δύο 
(2) τουλάχιστον ημερήσιες εφημερίδες των Αθηνών και 
μία της Θεσσαλονίκης. 

3. Τριμελής τουλάχιστον Επιτροπή, που συγκροτεί¬ 
ται από το Δ.Σ. της δημόσιας επιχείρησης, καταρτίζει 
πίνακα αποκλεισμένων για τυπικούς λόγους καθώς και 
προσωρινό πίνακα προσληπτέων, οι οποίοι αναρτώνται 
στο κατάστημα της δημόσιας επιχείρησης. Κατά των πι¬ 
νάκων αυτών ασκείται ένσταση μόνο για λόγους νομιμό¬ 
τητας εντός δέκα (10) ημερών από την ανάρτησή τους, 
η οποία κατατίθεται αυτοπροσώπως ή αποστέλλεται 
ταχυδρομικώς επί αποδείξει στη δημόσια επιχείρηση. 
Η Επιτροπή εξετάζει τις ενστάσεις και καταρτίζει τον 
οριστικό πίνακα προσληπτέων, τον οποίο αποστέλλει 
στο Α.Σ.Ε.Π. εντός δέκα (10) ημερών από την κατάρτιση 
του για περαιτέρω έλεγχο. Το Α.Σ.Ε.Π., αφού ελέγξει τη 
νομιμότητα του οριστικού πίνακα προσληπτέων, κυρώνει 
αυτόν και τον επιστρέφει στη δημόσια επιχείρηση. 

Αρθρο 2 

1. Το προσωπικό που προσλαμβάνεται βάσει των πινά¬ 
κων προσληπτέων συνάπτει με τη δημόσια επιχείρηση 
σύμβαση εξαρτημένης εργασίας για δοκιμαστική περίοδο 
διάρκειας μέχρι επτά (7) μηνών. Η χρονική διάρκεια της 
δοκιμαστικής περιόδου αναγράφεται στο κείμενο της 
σύμβασης που υπογράφει ο νεοπροσλαμβανόμενος. 

2. Ένα μήνα πριν τη λήξη του χρόνου της δοκιμαστικής 
περιόδου συντάσσεται φύλλο αξιολόγησης του υπαλλή¬ 
λου από δύο προϊσταμένους του, για την καταλληλότητα 
και την επάρκεια του να ανταποκριθεί στα καθήκοντα 
του για τα οποία προσλήφθηκε. Το Διοικητικό Συμβού¬ 
λιο της δημόσιας επιχείρησης, λαμβάνοντας υπόψη το 
φύλλο αξιολόγησης, εκδίδει αιτιολογημένη απόφαση 
για τη σύναψη ή μη της σύμβασης εργασίας αορίστου 
χρόνου. Η απόφαση αυτή, θετική ή αρνητική, ελέγχεται 
από το Α.Σ.Ε.Π., σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις που 
διέπουν τη λειτουργία του. 

3. Μετά τον έλεγχο από το Α.Σ.Ε.Π. καν εφόσον τούτο 
αποφανθεί θετικά, το αρμόδιο όργανο της δημόσιας επι¬ 
χείρησης συνάπτει με τον προσλαμβανόμενο σύμβαση 
εργασίας αορίστου χρόνου, σύμφωνα με τις κείμενες 
κάθε φορά διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας. 

4. Ο χρόνος της δοκιμαστικής περιόδου αναγνωρίζεται 
για κάθε συνέπεια. 

Η ισχύς της απόφασης αυτής αρχίζει από την ημε¬ 
ρομηνία δημοσιεύσεώς της στην Εφημερίδα της Κυ- 
βερνήσεως. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 18 Σεπτεμβρίου 2006 


ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 


ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΣΗΣ 

Π. ΠΑΥΛΟΠΟΥΛΟΣ 


ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 


ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

Δ. ΣΙΟΥΦΑΣ Σ. ΤΣΙΤΟΥΡΙΔΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. 37759/ΔΕΕ-2041 (7) 

Παροχή βεβαίωσης υπέρ του Οργανισμού Λιμένος Θεσ¬ 
σαλονίκης (Ο.Λ.Θ.), όπως προβλέπεται από το άρθρο 
4 του ν. 2322/1995. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) Των άρθρων 41 παρ. 1 και 5, 47 παρ. 3 και 90 του 
Κώδικα Νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και χα Κυβερ¬ 
νητικά Όργανα, ο οποίος κυρώθηκε με το άρθρο 1 του 
π.δ. 63/2005 «Κωδικοποίηση της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» (ΦΕΚ Α' 98), 
β) Του π.δ. 178/2000 «Οργανισμός του Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας» (ΦΕΚ 165/Α/14.7.2000), 
γ) Του π.δ. 81/21.3.2002 «Συγχώνευση των Υπουργείων 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών στο Υπουργείο 
Οικονομίας και Οικονομικών» (ΦΕΚ 57/Α/21.3.2002), 
δ) Του π.δ. 178/2000 περί Οργανισμού Υπουργείου 
Εθνικής Οικονομίας. 

ε) Του π.δ.. 437/85 άρθρο 5 περί αρμοδιοτήτων Υπουρ¬ 
γείου Εθνικής Οικονομίας. 

στ) Του ν. 2322/7.7.1995 (ΦΕΚ 143/12.7.1995) «Περί παρο¬ 
χής εγγύησης του Ελληνικού Δημοσίου για τη χορήγηση 
δανείων και πιστώσεων», 

2. Τη Δανειακή Σύμβαση μεταξύ της Ευρωπαϊκής Τρά¬ 
πεζας Επενδύσεων (εφεξής «ΕΤΕπ») και του Οργανισμού 
Λιμένος Θεσσαλονίκης (εφεξής «ΟΛΟ») που υπεγράφη 
στην Αθήνα την 31η Αυγούστου 2006, για την παροχή 
δανείου ύψους πενήντα (50) εκατομμυρίων ευρώ από την 
ΕΤΕπ προς τον ΟΛΟ (εφεξής η «Δανειακή Σύμβαση»), 

3. Το προβλεπόμενο από το αρ. 4 του Ν.2322/95 πρα¬ 
κτικό της Διυπουργικής Επιτροπής των Υπουργών Οικο¬ 
νομίας & Οικονομικών και Εμπορικής Ναυτιλίας, 

4. Το γεγονός ότι: 

α) Ο ΟΛΟ ιδρύθηκε ως νομικό πρόσωπο δημοσίου 
δικαίου με τον Ν.Δ. 449/1970 και μετετράπη σε ανώνυμη 
εταιρεία με το νόμο 2688/1999 (ΦΕΚ 40/Α/1 -3-1999), 
β) Ο ΟΛΟ είναι ανώνυμη εταιρεία κοινής ωφέλειας, 
με σκοπό την εξυπηρέτηση του δημόσιου συμφέροντος, 
λειτουργεί σύμφωνα με τους κανόνες της ιδιωτικής 
οικονομίας, απολαμβάνει διοικητικής και οικονομικής 
αυτοτέλειας και τελεί υπό την εποπτεία του Υπουρ¬ 
γού Εμπορικής Ναυτιλίας. Το Ελληνικό Δημόσιο κατέχει 
ποσοστό συμμετοχής 74,27 % στο μετοχικό κεφάλαιο 
του ΟΛΟ, 

γ) Το Ελληνικό Δημόσιο αναγνωρίζει ότι οι υποχρεώ¬ 
σεις της ΕΤΕπ από τη Δανειακή Σύμβαση προϋποθέτουν 
παροχή βεβαίωσης από πλευράς του για καταβολή κάθε 
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δυνατής προσπάθειας, ώστε να διασφαλιστεί η εκπλή¬ 
ρωση των οικονομικών υποχρεώσεων του ΟΛΘ έναντι 
της ΕΤΕπ για χρονικό διάστημα ίσο με την περίοδο 
αποπληρωμής του ως άνω δανείου, αποφασίζει: 

1. Ενεργώντας ως νόμιμος εκπρόσωπος του Ελληνικού 
Δημοσίου, να αναλάβει ανεπιφύλακτα και ανέκκλητα 
την υποχρέωση: 

- Να συμμετάσχει στις διαβουλεύσεις που προβλέπο- 
νται από τη Δανειακή Σύμβαση σε περίπτωση αλλαγής 
είτε του διοικητικού είτε του νομικού καθεστώτος του 
ΟΛΘ. Σε συνέχεια των διαβουλεύσεων αυτών και εφό¬ 
σον η ΕΤΕπ θεωρήσει ότι οι προαναφερθείσες αλλαγές 
θα μπορούσαν να επηρεάσουν αρνητικά την ικανότητα 
συμμόρφωσης του ΟΛΘ με τους όρους της Δανειακής 
Σύμβασης, ο Υπουργός Οικονομίας και Οικονομικών 
αναλαμβάνει να διασφαλίσει ότι ο ΟΛΘ θα έχει τη δυ¬ 
νατότητα να εκπληρώσει όλες τις απορρέουσες από τη 
Δανειακή Σύμβαση ταμειακές υποχρεώσεις του. 

- Να λαμβάνει κάθε αναγκαίο μέτρο ή να προβαίνει σε 
κάθε αναγκαία ενέργεια προς το σκοπό της διατήρησης 
της χρηματοοικονομικής σταθερότητας και χρηστής 
οικονομικής διαχείρισης του ΟΛΘ. 

- Να προβαίνει σε κάθε απαραίτητη ενέργεια, τηρώ¬ 
ντας τις διατάξεις του Κοινοτικού Δικαίου περί κρατικών 
ενισχύσεων, ώστε να διασφαλίσει ότι ο ΟΛΘ θα έχει στη 
διάθεση του τους απαραίτητους πόρους για να εκπλη¬ 


ρώνει εγκαίρως τις οικονομικές του υποχρεώσεις, όπως 
αυτές απορρέουν από τη Δανειακή Σύμβαση, και 

- Να μην λάβει οποιοδήποτε μέτρο ή προβεί σε οποια¬ 
δήποτε άλλη ενέργεια, όσον αφορά τον ΟΛΘ, η οποία θα 
είχε σαν αποτέλεσμα τον περιορισμό, την παρεμπόδιση 
ή την επιδείνωση της ικανότητας του ΟΛΘ να συνεχίσει 
τη λειτουργία του, να επιτυγχάνει τους στόχους που 
ορίζονται από το νόμο και το καταστατικό αυτού και 
να αποπληρώνει το κεφάλαιο, τους τόκους, καθώς και 
κάθε άλλο οφειλόμενο ποσό που προβλέπεται από τη 
Δανειακή Σύμβαση. 

2. Ότι η παρούσα απόφαση θα παραμείνει σε ισχύ έως 
ότου όλα τα ποσά που οφείλονται κατά τη Δανειακή 
Σύμβαση ως κεφάλαιο, τόκοι ή άλλως, έχουν πλήρως 
εξοφληθεί σύμφωνα με τους όρους της εν λόγω Δα¬ 
νειακής Σύμβασης. 

4. Οτι η ισχύς της παρούσας απόφασης άρχεται από 
της δημοσιεύσεως αυτής. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 25 Σεπτεμβρίου 2006 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

Γ. ΑΛΟΓΟΣΚΟΥΦΗΣ 
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